
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม 
 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก 

 
 
 

 

ตามที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก จ านวน ๑ อัตรา 
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดนครพนม นั้น 

 

บัดนี้ คณะกรรมการได้ตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก ดังนี้ 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล คุณสมบัติ 
๐๐๑ นายเจษฎา   ใจดี ครบ 
๐๐๒ นางสาวจินตนา  สีลา ครบ 
๐๐๓ นางสาวนันทนา  จ าปา ครบ 
๐๐๔ นายธวัชชัย  นวนลมลี ครบ 
๐๐๕ นางสาวอรณิดา  ไกรษร ครบ 
๐๐๖ นางสาวอรอุมา  นาชัยพูล ครบ 
๐๐๗ นางสาวกัญชรส  อินาลา ครบ 
๐๐๘ นางสาวรุจิเรศ  แก้วบุดตา ครบ 
๐๐๙ นางสาวสุทธิดา  มูลราช ครบ 
๐๑๐ นายจักรพงศ์  คงพันธ์ ครบ 

 
 ให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าว เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ 
น. เป็นต้นไป ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ 
                                                          ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                                                        
           (นายสุพจน์    ชะพินใจ) 

                                       ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม 



ระเบียบปฏิบัติการเข้าห้องสอบ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

  1.แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมร้องเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  2.เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 
  3.ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ 
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก็ได้ 
  4.การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ต้องปฏิบัติ
ดังนี้ 

4.1 ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ก่อนเริ่มเวลาประเมิน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจาก 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แล้ว 

4.3 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะโดยเคร่งครัด 

4.4 ต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะกับกรรมการตามที่ 
เจ้าหน้าทีด่ าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ก าหนดให้เท่านั้น 

4.5 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

4.6 ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ตามต าแหน่งที่ 
สมัครและตามวัน เวลาที่ก าหนดในตารางการประเมินฯ ผู้ที่เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะ ผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในต าแหน่งที่สมัครอีก 

4.7 ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ จะต้องนั่งประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่นั่งและห้องประเมินฯ ที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งผิดที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ใดจะไม่ได้รับคะแนนส าหรับความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ นั้น 

4.8 เขียนชื่อ – นามสกุล ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอบ ต าแหน่งที่สมัครและ 
เลขประจ าตัวผู้สมัครเฉพาะในที่ที่ก าหนดให้เท่านั้น 

4.9 เมื่ออยู่ในห้องประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และขณะประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการประเมินอ่ืนหรือบุคคลภายนอก และไม่ 
ออกจากห้องประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของ 
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

4.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือ 
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก่อน จึงจะออกจากห้องประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะได้ 

 



4.11 ข้อสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ              
จะน าออกจากห้องประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ได้ 

4.12 เมื่อหมดเวลา คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ให้หยุดท าต่อ จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะได้ต่อเมื่อคณะกรรมหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม ได้อนุญาตแล้ว 

4.13 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  
โดยพลันห้ามติดต่อ หรือ กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะอยู่ 

 5. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับ 
อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรร 
อาจจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
  6. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งนี้ 


