
๑ 
 

 

 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

  ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความประสงค์  จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง   
เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก ฉะนั้น อาศัยค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๕๑๒ /๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙          
เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นครูอัตราจ้างประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
     ๑.๑  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้างประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก                   
     ๑.๒  อัตรา  จ านวน   2  อัตรา  ค่าตอบแทน  ๑๕,๐๐๐   บาท    
     ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง   นับแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึง 30 กันยายน 2562 
     ๑.๔ ขอบข่ายภารกิจงาน     

        (๑)  การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม                         
             แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
        (๒)  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
        (๓)  การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        (๔)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
        (๕)  การจัดการชั้นเรียน 
        (๖)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
     (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     (๕) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



๒ 
 

          ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น  
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      (๑) ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      (๒) เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนด 
      (๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 

      (4) เคยเป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
๓. การรับสมัคร 
     ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที ่                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  ต าบลนาราชควาย  อ าเภอเมือง  จังหวัดนคพรนม  ตั้งแต่วันที่                   
27 สิงหาคม - 1 กันยายน 2562 เว้นวันหยุดราชการ 
     ๓.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
            (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนหรือหนังสือรับรองของ
สถานศึกษาท่ีมีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จ านวน ๑ ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
            (๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จ านวน ๑  ฉบับ 
            (๕) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลใน 
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)    อย่างละ ๑ ฉบับ 
            (๗) ใบรับรองแพทย์สถานพยาบาลของรัฐ    ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 

            (8) ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนคนพิการ 
                ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องให้ครบถ้วน 

 



๓ 
 

 
๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด          
อันเกิดจากตัวผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันเป็นผล ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว           
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสรรหา   
และเลือกสรร 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 
3 กันยายน 2562  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม และทางเว็ปไซต์ 
www.nakhonphanomspecial.net หรือ Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนมหรือสอบถาม
ทางโทรศัพทห์มายเลข ๐-๔๒๕๓-๐๘๗๓  และประเมินสมรรถนะในวันที่ 4 กันยายน 2562                            
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

วัน  เดือน   ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 
 

4 กันยายน 2562 
เวลา ๐๙.๐๐ –  ๑2.๐๐ น. ประเมินแฟ้มงาน ๕๐   

 
 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – 16.00 น.  สอบสัมภาษณ์ 
 

๕๐  

รวม 100   
 
๖. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์แต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕๐ และรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดเรียงล าดับที่จากคะแนนสอบดังนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนประเมิน
แฟ้มงานมากว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับสูงกว่า หากคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อน อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่       
5 กันยายน 2562   เวลา ๑๐.๐๐  น. เป็นต้นไป ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า จังหวัดนครพนม หรือทาง         
เว็ปไซต์ www.nakhonphanomspecial.net หรือ Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนมหรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๒๕๓-๐๘๗๓  โดยบญัชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปในวันที่ 



๔ 
 

30 กันยายน 2562  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ 
แล้วแต่กรณี 
 
๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรล าดับที่ ๑ และ ๒ จะต้องมารายงานตัวในวันที่ 6 กันยายน 2562                   
เวลา ๐๘.๓๐ น. เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม         
และหากไมม่าท าสัญญาจ้างหรือเข้าปฏิบัติงานตามวัน เวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์     

 
 
 
                           ประกาศ  ณ  วันที่  26   เดือน  สิงหาคม พ.ศ.2562 
                                          
         
 
 
                                                                                  ( นายสุพจน์    ชะพินใจ ) 
                                                               ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง ประจ าห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก    

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน/ เดือน / ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร  26 สิงหาคม 2562    
๒ การรับสมัคร  27 สิงหาคม - 1 กันยายน 2562  
๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  3 กันยายน 2562  
๔ สอบสัมภาษณ์  4 กันยายน 2562  
๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  5 กันยายน 2562  
๖ รายงานตัว 6 กันยายน 2562  
๗ จัดท าสัญญาจ้าง 6 กันยายน 2562  

 


